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Svensk författningssamling 

Lag 
om ändring i utlänningslagen (2005:716) 

Utfärdad den 22 december 2022 

Enligt riksdagens beslut1 föreskrivs att 6 kap. 2 § utlänningslagen (2005:716) 
ska ha följande lydelse. 

6 kap. 
2 §2    Arbetstillstånd får ges till en utlänning som har ett anställningsavtal, 
om 

1. anställningen gör det möjligt för honom eller henne att uppnå en god
försörjning, och 

2. lönen, försäkringsskyddet och övriga anställningsvillkor inte är sämre
än de villkor som följer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket 
eller branschen. 

Arbetstillstånd enligt första stycket får endast ges om rekryterings-
förfarandet är förenligt med Sveriges åtaganden inom Europeiska unionen. 

Arbetstillstånd får även ges till en utlänning som deltar i ett internationellt 
utbyte eller om det följer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett 
annat land. 

1. Denna lag träder i kraft den dag som regeringen bestämmer.
2. Äldre föreskrifter gäller fortfarande vid prövningen av ett överklagande

av ett beslut som har meddelats före ikraftträdandet.  

På regeringens vägnar 

MARIA MALMER STENERGARD 
Elisabeth Hovmöller 
(Justitiedepartementet) 

1 Prop. 2021/22:284, bet. 2022/23:SfU9, rskr. 2022/23:42. 
2 Senaste lydelse 2022:303. 
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