Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i utlinningslagen (2005:716)

Utfardad den 22 december 2022

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs att 6 kap. 2 § utldnningslagen (2005:716)
ska ha foljande lydelse.

6 kap.

2§ Arbetstillstand far ges till en utldinning som har ett anstéllningsavtal,
om

1. anstillningen gor det mojligt for honom eller henne att uppné en god
forsorjning, och

2. lénen, forsdkringsskyddet och ovriga anstéllningsvillkor inte dr sdmre
an de villkor som foljer av svenska kollektivavtal eller praxis inom yrket
eller branschen.

Arbetstillstdnd enligt forsta stycket far endast ges om rekryterings-
forfarandet dr forenligt med Sveriges ataganden inom Europeiska unionen.

Arbetstillstdnd fir dven ges till en utlinning som deltar i ett internationellt
utbyte eller om det foljer av ett internationellt avtal eller ett avtal med ett
annat land.

1. Denna lag triader i kraft den dag som regeringen bestimmer.
2. Aldre foreskrifter giller fortfarande vid provningen av ett dverklagande
av ett beslut som har meddelats fore ikrafttrddandet.

Pé regeringens viagnar

MARIA MALMER STENERGARD
Elisabeth Hovmoller
(Justitiedepartementet)

! Prop. 2021/22:284, bet. 2022/23:SfU9, rskr. 2022/23:42.
2 Senaste lydelse 2022:303.
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