Svensk forfattningssamling

Lag
om indring i lagen (2013:948) om stod vid korttidsarbete

Utfardad den 17 december 2020

Enligt riksdagens beslut! foreskrivs i friga om lagen (2013:948) om stdd vid
korttidsarbete

dels att 2, 4, 15, 16 och 37 §§ ska ha foljande lydelse,

dels att det ska inf6ras en ny paragraf, 17 a §, av foljande lydelse.

2§’ 1denna lag finns bestimmelser om
— vilka arbetsgivare som omfattas av lagen (3 §),
— inneborden av vissa uttryck i denna lag (4 §),
— ndr stod vid korttidsarbete far 1amnas (5-8 §3§),
— forutséttningar for preliminért stod (9-16 §3),
— berdkning av preliminért stod (17-17 a §§),
— ansdkan om prelimindrt stod (18 §),
— avstdmning av prelimindrt stod (19-27 §9),
— anméilan om avstdmning (28-30 §3§),
— aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar (31 §),
— kreditering och debitering av skattekonto (32—-34 §9),
— kontroll (35 och 36 §3§),
— handldggande myndighet (37 §), och
— overklagande (38 §).

4§ Vid tillimpning av denna lag ska foljande gilla:

1. Ordinarie arbetstid ér den tid som en arbetstagare skulle ha arbetat, om
han eller hon inte hade deltagit i korttidsarbete. Vid berdkning av den
ordinarie arbetstiden ska det bortses fran franvaro.

2. Ordinarie lon &r den regelmissigt utgdende kontanta l6n som
arbetstagaren skulle ha haft under stddmanaden om han eller hon inte hade
deltagit i korttidsarbete. I den ordinarie 16nen ingér dock inte l1onedkningar
som avser tid efter jimforelseméanaden. Inte heller ingar 16n till den del som
den Overstiger det belopp som regeringen bestimmer. Vid berdkning av den
ordinarie 16nen ska det bortses fran frdnvaro. Om arbetstagaren har deltagit
1 korttidsarbete under endast en del av stddmanaden, utgér den ordinarie
l6nen motsvarande del.

3. Korttidsarbete dr arbete dér arbetstiden dr kortare @n den ordinarie
arbetstiden, eller dir partiell arbetsbefrielse infors med stdd av ett centralt
kollektivavtal under en begrinsad period och 16nen dérfor ar ldgre dn den
ordinarie 16nen.
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4. Stédperiod dr den tidsperiod nér stod vid korttidsarbete ska ldmnas
enligt 5-8 a §§.

5. Stodmdnad ér den kalendermanad som arbetsgivaren begér preliminart
stod for.

6. Jamforelsemanad ér den kalenderméinad som infaller tre manader fore
den manad dé regeringen foreskriver att stod vid korttidsarbete ska 1dmnas
enligt 5 § eller, d& Tillvixtverket fattat beslut om godkdnnande enligt 5 a §,
den kalendermanad som infaller tre ménader fore den kalenderménad da
beslutet fattades.

7. Avstimningstidpunkt ar den tidpunkt da skyldigheten att gora en
avstimning har uppkommit.

8. Avstdmningsperiod @r en stodperiod eller den kortare period som
skyldigheten att gora en avstimning avser.

9. Kompetensinsats ar en insats som syftar till att hoja eller validera
kompetensen hos en arbetstagare.

15§ For att en arbetsgivare ska ha ritt till preliminért stod ska, om inte
annat foljer av 16 §, f6ljande forutsattningar vara uppfyllda:

1. Arbetsgivaren ska vara bunden av ett kollektivavtal om korttidsarbete
som har slutits eller godkénts av en central arbetstagarorganisation.

2. De narmare forutsittningarna for tillimpningen av korttidsarbete och
vilka arbetstagare som ska omfattas ska regleras i ett lokalt kollektivavtal.
Om arbetsgivaren anordnar kompetensinsatser under den arbetsbefriade
tiden och vill ha erséttning for kostnader for insatserna enligt 17 a § ska dven
de nidrmare forutsdttningarna for insatserna regleras 1 ett lokalt
kollektivavtal.

3. Den arbetstids- och I6neminskning som avtalats ska vara forenlig med
12 och 13 §8.

Om det inte finns ndgon lokal part pa arbetstagarsidan, fér ett avtal enligt
forsta stycket 2 i stéllet ingds mellan arbetsgivaren och den centrala
arbetstagarorganisationen.

16 § For att en arbetsgivare som inte dr bunden av ett sddant kollektivavtal
som avses i 15 § ska ha ritt till preliminart stod ska foljande forutséttningar
vara uppfyllda:

1. Arbetstagarens deltagande i korttidsarbete ska ha stod 1 skriftligt avtal
mellan arbetsgivaren och arbetstagaren. Om arbetsgivaren anordnar
kompetensinsatser under den arbetsbefriade tiden och vill ha erséttning for
kostnader for insatserna enligt 17 a § ska dven de ndrmare forutsdttningarna
for insatserna regleras i ett skriftligt avtal mellan arbetsgivaren och
arbetstagaren. Ett sadant avtal ska ha ingatts efter det att korttidsarbete
aktualiserats hos arbetsgivaren.

2. Minst 70 procent av de arbetstagare inom en driftsenhet som uppfyller
kraven enligt 11 § ska delta 1 stodberdttigat korttidsarbete under stod-
manaden.

3. Den arbetstids- och loneminskning som har avtalats ska vara
densamma for alla deltagande arbetstagare inom driftsenheten.

4. Den arbetstids- och 16neminskning som har avtalats ska vara forenlig
med 12 och 13 §§.

SFS 2020:1248



17a§ Iden utstrickning arbetsgivare och arbetstagare enligt 15 eller 16 §
reglerat att tid som frigdrs i samband med korttidsarbete ska anvindas till
kompetensinsatser, ska ersattning ldmnas till arbetsgivaren for kostnader for
enskilda kompetensinsatser efter provning av den myndighet som avses i
378.

Preliminér ersittning for kompetensinsatser ska betalas med ett belopp
som motsvarar 60 procent av kostnaden for enskilda kompetensinsatser som
planeras eller har genomforts under den tid som frigors eller har frigjorts
under perioden med stod vid korttidsarbete. Erséttningen far dock uppga till
hogst det belopp som foljer av foreskrifter som avses i tredje stycket 2.

Regeringen eller den myndighet som regeringen bestimmer kan med stod
av 8 kap. 7 § regeringsformen meddela foreskrifter om

1. underlaget for preliminér ersittning for kompetensinsatser,

2. ett hogsta belopp for ersittning for kompetensinsatser per arbetstagare,

3. vilka typer av kostnader som far ingéd vid berdkning av erséttning for
kompetensinsatser som genomfors av arbetsgivare internt eller av foretag i
samma koncern, och

4. ansdkan om prelimindr ersdttning for kompetensinsatser, avstimning
av prelimindr ersittning for sddana insatser, anmédlan om avstimning,
aterbetalningsskyldighet for felaktiga utbetalningar och kontroll.

37§" Regeringen provar fragor enligt 5, 6, 7 och 8 §§.
Skatteverket provar fragor efter aktivering enligt 5 §. Den myndighet som
regeringen bestdmmer provar fragor enligt 17 a § efter sadan aktivering.

Ovriga frdgor provas av Tillvixtverket. Tillvaxtverket ska handlidgga en
ansdkan om godkdnnande enligt 5 a § skyndsamt.

1. Denna lag trader i kraft den 1 januari 2021.
2. Bestimmelserna i den nya 17 a § tilldmpas inte pa kompetensinsatser
som genomforts fore ikrafttradandet.

Pa regeringens véignar
MAGDALENA ANDERSSON

Johanna Mihaic
(Finansdepartementet)
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